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Gentili Collegh*,  
la presente relazione di accompagnamento al bilancio di previsione 2026 è stata condivisa ed 
approvata dal Consiglio Direttivo dell’Ordine Interprovinciale della Professione Sanitaria di 
Fisioterapista di Bologna e Ferrara nella seduta del 12 novembre 2025. 
 
Il Bilancio di Previsione 2026 tiene conto di attività e costi sostenuti nel corso del 2025 che hanno 
sinora dimostrato un andamento in linea con le aspettative e coerente con gli anni precedenti. 
Il Bilancio di Previsione è redatto come d’abitudine, con il supporto del consulente finanziario, 
nel rispetto dei princìpi di veridicità e attendibilità ed ha valore unicamente autorizzativo.  
 
Anche per il 2026 le scelte sono coerenti con gli obiettivi strategici pluriennali di politica 
professionale da perseguire e sostenere anche nel corso del 2026 così come fatto nel 2024 e nel 
2025. 
 
Valorizzare ruoli e competenze dei Fisioterapisti nel Servizio Sanitario Pubblico e nella 
Ospedalità privata accreditata 
I rapporti istituzionali con le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie, con le Direzioni 
Assistenziali delle Professioni Sanitarie e con le Direzioni delle strutture di Ospedalità privata 
accreditata rimangono uno dei fulcri su cui imperniare l’attività dell’ordine nella promozione e 
valorizzazione di tutti i ruoli professionali e nello sviluppo di carriera in ambito clinico, 
organizzativo e didattico. La partecipazione ai lavori dell’Area Sanitaria del CUP dell’Emilia 
Romagna consente di mantenere una costanza di relazioni sia per quanto riguarda l’esercizio 
professionale in ambito pubblico che libero professionale.  
L’impegno anche per il 2026 è quindi finalizzato al consolidamento della nostra presenza ai tavoli 
istituzionali e alla collaborazione interprofessionale. 
 
Sostenere i neo-laureati e i colleghi che operano in regime libero-professionale e contrastare 
l’abusivismo professionale.  
Nel corso del 2026 ci proponiamo di continuare ad affiancare i nostri iscritti nell’iter applicativo 
della DGR 1919 del 2023 della Regione Emilia Romagna; di offrire consulenza sulle modalità e 
peculiarità di svolgimento dell’esercizio libero-professionale; di rinnovare gli incontri webinar in 
tema di informazione e formazione sull’organizzazione degli studi professionali, l’accesso alla 
formazione continua, i regolamenti e le normative fiscali; di rafforzare i rapporti di collaborazione 
già in atto con le autorità giudiziarie incaricate del controllo sanitario nelle strutture di cure 
pubbliche e private e negli studi professionali; trasmettere alla Procura della Repubblica le 
segnalazioni che pervengono da cittadini e professionisti su abusi nell’esercizio professionale. 
 
Promuovere una Formazione continua qualificata e Consolidare rapporti di collaborazione 
con le Università di Bologna e Ferrara per la promozione delle competenze avanzate 
La formazione continua rappresenterà ancora uno degli ambiti di impegno e proposizione verso 



 

 

 

 

gli iscritti. L’Ordine sosterrà economicamente iniziative di aggiornamento in linea con le più 
recenti innovazioni con particolare riferimento allo sviluppo nell’utilizzazione delle nuove 
tecnologie, della robotica e dell’IA.  
Tra i progetti da realizzare nel 2026 le iniziative nell’ambito di Exposanità e, auspicabilmente, il 
secondo Congresso da affiancare alla ormai tradizionale l’iniziativa Convegnistica dell’8 
settembre in occasione della Giornata Mondiale della Fisioterapia. 
Come sempre un terreno privilegiato e fertile di collaborazione sarà costituito dai rapporti con le 
Associazioni tecnico-scientifiche di Fisioterapia e con le Società Scientifiche di riferimento delle 
altre professioni sanitarie. 
Nell’ambito dei rapporti con gli Atenei che insistono nelle aree di riferimento, l’Ordine continuerà 
a sostenere il ruolo fondamentale dei Fisioterapisti nelle attività di insegnamento e di tirocinio 
rivolte agli studenti iscritti ai Corsi di laurea del territorio, a sostenere l’avvio delle attività 
professionali dei neo laureati e a partecipare ai percorsi di certificazione e qualità dei Corsi di 
Studio.  
 
Le relazioni con le rappresentanze dei Cittadini, l’associazionismo, il volontariato: il 
fisioterapista professionista della salute 
Continueranno a rappresentare terreno di impegno costante e qualificato i rapporti con le 
associazioni di Cittadini e di Volontariato con particolare attenzione ai temi riguardanti la salute 
di chi si occupa di cura (care giver, familiari…) 
Verrà data continuità ai rapporti con le rappresentanze sociali per la tutela delle prerogative 
professionali, l’accesso al mondo del lavoro, lo sviluppo professionale e la corretta applicazione 
degli istituti contrattuali. 
 
Governare e Gestire l’Ordine a misura di iscritto: servizi, trasparenza, efficienza amministrativa 
L’Ordine continua ad essere vincolato da obblighi di natura tecnico-amministrativa che 
richiedono costi consistenti in termini di tempo, competenze e apporti di consulenze. Tali norme 
che, a nostro avviso, risultano sproporzionate rispetto alle dimensioni ed al ruolo di un Ordine 
professionale rappresentano tuttavia un vincolo che in quanto esistente va rispettato. Per tale 
ragione è opportuno ribadire che la gestione dell’Ordine deve avvenire nel rispetto di quanto 
predisposto dall’autorità nazionale per l’anticorruzione (ANAC) e garantire l’accesso agli atti in 
termini efficaci e trasparenti. Vi è la necessità di stabilizzare il servizio di segreteria  sia per un 
sempre più efficace front office che per il sostegno organizzativo alle attività di routine; anche pr 
il 2026 verrà rinnovata la gratuità di un domicilio digitale (PEC) che, è bene rammentarlo, è 
obbligatorio per tutti i professionisti e di procedure informatizzate e telematiche; nel corso del 
2026 verranno rinnovati e/o implementati i servizi in convenzione per le attività professionali e 
per le necessità individuali. 
 
 
 
 



 

 

 

 

Comunicazione interna ed esterna 
Su tutti gli ambiti di azione fin qui delineati continua ad essere strategico un investimento 
significativo verso una forte e qualificata attività di comunicazione interna ed esterna.  
Per quanto riguarda la comunicazione interna si proseguirà nella produzione e nell’invio a tutti 
gli iscritti di newsletter informative sia su scadenze di carattere organizzativo che sulle quelle di 
interesse tecnico-professionale. Quanto alla comunicazione esterna continueranno ad essere 
curati ed implementati gli ambiti social (Facebook, Instagram…) e curato ed aggiornato il sito web. 
Nell’ambito degli obiettivi di tutela verrà inoltre studiata la possibilità di realizzare un piano 
editoriale e comunicazione finalizzato al rafforzamento dell’immagine della professione. 
 
Per quanto su esposto la proposta che si avanza all’assemblea è di approvare l’intero fascicolo di 
Bilancio di Previsione 2026 e di confermare anche per per il 2026 in € 120 la Tassa di Iscrizione 
Annuale (TIA), in invarianza rispetto al 2025, per consentire la realizzazione del programma di 
lavoro. 

   

  

 Il Presidente  

 Dott. Vincenzo Manigrasso 

  
 


